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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)
Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA (ESPECIALIDAD PIANO)

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de noviembre de 2018 se ha acordado la
convocatoria publica para la constitucién de una bolsa de trabajo para la Escuela
Municipal de Musica (especialidad piano), con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA. Normas Generales.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una bolsa de
empleo para la provision de puestos de trabajo por personal laboral en la categoria de
Profesores de Musica, especialidad piano, a efectos de suplir plazas vacantes o
sustitucion transitoria de los titulares de las plazas.

1.2.- Las funciones a desarrollar seran las propias de los trabajadores sustituidos
dentro de su categoria profesional para el desarrollo de los diferentes programas
curriculares y proyectos educativos de la Escuela Municipal de Musica.

1.3.- La bolsa de empleo tendra una vigencia de 4 afios naturales desde su
constitucion. No obstante lo anterior, si llegada la finalizacion de la misma no se hubiera
constituido una nueva bolsa de empleo, y s6lo excepcionalmente, podra prolongarse la
vigencia de ésta cuando asi lo requieran las necesidades del servicio.

En principio, se constituira la bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su
constitucion no lleva aparejada ninguna contratacion de manera obligatoria, y solo se
podra utilizar para casos excepcionales y justificados, teniendo en cuenta que los
servicios esenciales del municipio deben estar cubiertos, y teniendo en cuenta lo
establecido en el Real Decreto-ley 20/2.011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

Con los aspirantes que resulten seleccionados se formalizara un contrato laboral
temporal bajo una de las modalidades previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de Octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Dicho contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades
previstas para los empleados publicos en la Ley 53/84, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La jornada de trabajo sera en principio a tiempo parcial, prestadas de Lunes a
Viernes con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

—_
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Se podra exigir la realizacién de horas complementarias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12.5. a) del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

3.1- Para tomar parte en estas pruebas, sera necesario que los aspirantes retinan
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Unién Europea o
extranjero con permiso de trabajo y residencia (art. 57 Real Decreto Legislativo
5/2015).

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del
contrato.

f) Estar en posesién como minimo de la siguiente titulacion:

* Titulo de Profesor o Profesor Superior expedido al amparo del Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre y/o Titulo Superior de piano, conforme a la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE). En el caso de titulaciones obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Los interesados que firmen la instancia de participacién, deberan reunir los
requisitos de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente
eliminados, una vez comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la
misma que se efectuara una vez terminado el proceso selectivo.

3.2.-Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
formalizacién del contrato.

3.3- No podran ser contratadas las personas que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin la
solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupos de empresa, mediante dos 0 mas contratos temporales, a tenor de lo
previsto en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015
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3.4.- Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud
y su compatibilidad, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas. La acreditacion de la minusvalia y de la compatibilidad se hara mediante
certificacién del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u organismo autonémico
correspondiente dentro del plazo concedido para la comprobacion de requisitos previo a
la formalizacion del contrato.

CUARTA. Presentacion de Solicitudes:

4.1.- El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento (Plaza del Real, 12) y en la pagina web del Ayuntamiento
(http://www.ayuntamientoarevalo.es/). La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

Las instancias, se presentaran en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de
Arévalo de 09:00 a 14:00 horas o mediante los procedimientos establecidos por la Ley
39/2015.

4.2.- En la instancia los interesados haran constar los méritos que retinen de
aquellos a puntuar segtn el Baremo de Méritos de la Convocatoria, acompafiando la
documentacién que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO I (Modelo de Instancia).
La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro del
plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no acreditados.

4.3.- A la instancia, segun el modelo establecido, se acompanara:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del Titulo exigido en la convocatoria para acceso a la
plaza.

c) Documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso,
conforme a lo determinado en la base SEXTA.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de las instancias.

Los documentos de los méritos alegados deberan ser originales o estar
debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento,
presentando los originales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacién de instancias.
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QUINTA.- Tribunal de Seleccion

5.1.- Composicion:
El Tribunal de Valoracion de méritos aportados estara constituido por:
- Presidente: Funcionario del ayuntamiento.
- Vocales:
+ 3 funcionarios del ayuntamiento.
- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal tendra la categoria establecida de conformidad con el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.2- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA.-Proceso de seleccion y Desarrollo del Proceso

Tras la finalizacion del periodo de presentacion de instancias se publicara en el
plazo maximo de 5 dias una lista provisional con los aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la subsanacién. Se
consideraran definitivas las listas provisionales si no hay alegaciones.

La lista definitiva de admitidos/as, y en su caso excluidos/as, la fecha, la hora y
el lugar de la entrevista personal se publicard& en la pagina web
http://www.ayuntamientoarevalo.es/ y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Cualquier publicacion en relacién con esta convocatoria se realizara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.
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6.1 Desarrollo de las pruebas consistira en dos fases:

1° FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados y
fehacientemente acreditados por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

b)

A)

B)

C)

Por experiencia docente.

Experiencia laboral como personal docente en la especialidad de piano en
centros de ensefianzas musicales tanto regladas como no regladas de
titularidad publica: 0,25 puntos por cada mes de servicio.

Experiencia laboral como personal docente en la especialidad de piano en
centros privados autorizados: 0,10 puntos por cada mes de servicio prestado.

Formacion y perfeccionamiento en la materia.

Por titulacion diferente a la requerida, de diferente especialidad musical a la
que se opte:

a) Titulo de Grado Superior: por cada titulo de grado Superior a razén
de 1 hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Titulo de Grado Medio: por cada titulo de Grado Medio a razon de
0,5 hasta un maximo de 1 puntos.

Por cada curso de perfeccionamiento o formacién superado relacionado con
la especialidad a la que se opta, hasta un maximo de 1 punto, seguin la carga
horaria:

- Inferior a 20 Horas lectivas, 0,03 puntos.
- Entre 20-40 horas lectivas, 0,05 puntos.
- Entre 41-100 horas lectivas, 0,10 puntos.
- Mas de 100 horas lectivas, 0,20 puntos.

Por premios, publicaciones, discografia, conferencias, jornadas y cursos
impartidos de perfeccionamiento en la especialidad, a razon de 0,1 puntos
por cada uno de los méritos anteriormente enumerado, hasta un maximo de
0,3 puntos.

2° FASE OPOSICION: ENTREVISTA

La entrevista se realizara salvo que la diferencia de puntuacién obtenida por los
candidatos la hiciera innecesaria, o que solo se hubiera presentado un candidato al
proceso selectivo (maximo 4 puntos).

El

orden para la realizacion de la entrevista personal, sera alfabético en

llamamiento tnico, debiendo ir provistos de DNI paras la realizacion de la entrevista. El
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horario de la realizacién se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
Pagina web.

SEPTIMA.- Calificacién

7.1.- La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los apartados expuestos en la base anterior. En caso de empate, se atendera a la
puntuacién obtenida en la fase de la entrevista. En segundo lugar y de persistir el
empate, a favor del que acredite mas méritos, aun cuando no se hubieren valorado por
superar los limites maximos fijados en el baremo. Si finalmente continuase el empate, se
dirimira mediante sorteo.

7.2.- La constitucion de la Bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del
candidato propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

En el caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacion, por incumplimiento de lo dispuesto en la Base Tercera que
rigen la presente convocatoria y/o del tiempo establecido por la legislacion laboral, no
podréa ser contratado procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la Bolsa de
Empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

OCTAVA.- Orden de llamamiento y funcionamiento de la Bolsa

8.1.- Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia deberd ser respetado en el momento de efectuar un
nuevo nombramiento, y no se perdera turno de rotacion hasta que no se haya
completado el periodo de 24 meses, bien seguidos o alternos.

El llamamiento se realizard via telefénica. La comunicacién se efectuara
mediante un maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15
horas, mediando entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos
excepcionales, y debidamente justificados, en los que por necesidades urgentes del
servicio se requiera la contratacion inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir
por tanto del cumplimiento del horario mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacion, se pasara al
siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se
hubiere recibido.

Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del niimero de teléfono sefialado,
de lo contrario quedaran como ilocalizables, y por tanto, excluidos.

(p}
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8.2.- Supuesto de baja, renuncia o cese.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de
empleo, respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la
préxima necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el llamamiento
telefénico, y quedaran en situaciéon de suspensiéon de llamada hasta que finalicen las
causas alegadas. La no remisién del documento que acredite la justificacién de dichas
causas, da lugar al desplazamiento al tltimo lugar de la bolsa constituida.

En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes
ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable, pasara al final de la

lista.

Podra asimismo el interesado manifestar expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma.

8.3.- Exclusion
Se considera causa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, cuando el
Ayuntamiento tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el

aspirante rechaza la oferta o no conteste al llamamiento.

Se considerara asimismo causa de exclusion, y por tanto baja en la bolsa, la no
superacién del periodo de prueba o el despido.

NOVENA.- La Contratacion

La resolucién de la contratacion serd notificada al interesado con indicacion del
contrato y condiciones contractuales que le son aplicables.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que

impidan su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la
legislacion laboral o legal, no podréa ser contratado.

DECIMA.- Incompatibilidades

El contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico.
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UNDECIMA.- Recursos

Tanto la convocatoria, las bases y demas actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015.

— Recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucion
aprobando la convocatoria y las bases de seleccion.

— Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia contratando como personal laboral temporal
al aspirante propuesto por el Tribunal de Seleccién, o si se interpusiera recurso de
reposicién, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la resolucion del recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la
resolucion del citado recurso de reposicion, se entendera denegado por silencio
administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por
silencio administrativo.

EL ALCALDE
(Documento firmado electronicamente al margen)
Vidal Galicia Jaramillo
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ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en la Bolsa de Empleo en la categoria de PROFESORES
PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA —ESPECIALIDAD PIANO

L5 74 ) - S
....... CON NLLFE. (it ste e stesaeseeseeessessseseneeennnneeeennes. Y CON dOMicCilio a efectos de notificaciones en
..................... e seesnenneenne. Y IUMETO de teléfono.. ...
EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la constitucién de una bolsa de PROFESORES
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA — ESPECIALIDAD PIANO

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la
prueba selectiva.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién

publico o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal desempefio de las

correspondientes funciones.

- Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién

vigente.

- Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar
parte en las pruebas selectivas para el acceso a la Bolsa de Empleo de PROFESOR PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA — ESPECIALIDAD PIANO

Se acompafia la siguiente documentacién:

U Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
U Fotocopia compulsada de Titulo de Acceso a las pruebas.
U Acreditacién de méritos a efectos de valoracién en fase de concurso.

En_ = ,a de_ de20

(Firma)

Fdo.: ».

Al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arévalo
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